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Sie halten diese Broschiire in der Hand, weil Sie
nach einer geeigneten Qualifikation oder Weiter-
bildung suchen? Sie sind neugierig, welche Mitar-
beit in einem Sportverein méglich ist und welche
Wege sich lhnen bieten, sich fiir diesen Einsatz zu
qualifizieren? Dann liegen Sie mit dieser Broschiire
genau richtig!

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen die
verschiedenen Tatigkeitsprofile in einem Sportver-
ein vor. Sie werden informiert dariiber, mit welchen
Menschen Sie dort zusammentreffen und zusam-
menarbeiten. Sie erfahren, welche persénlichen
Eigenschaften bei diesen Tatigkeiten gebraucht
werden, um Sportgruppen zu betreuen und/oder
das dazu nétige Umfeld im Verein aufzubauen.
Die Aufnahme einer Téatigkeit im Verein und einer
dazu passenden Qualifikation tragen zu lhrer
eigenen Personlichkeitsentwicklung bei. Wissen
und Fahigkeiten werden erweitert, die Ihnen auch
beruflich und privat niitzen

lhre Partner in der Qualifizierung

Um Ihre Bediirfnisse nach einer fundierten Qua-
lifizierung zu entsprechen, gibt es in lhrer Nahe
Stadt-und Kreissportbiinde, die zusammen mit
dem Landessportbund Nordrhein-Westfalen jedes
Jahr ein umfassendes und ausdifferenziertes Qua-
lifizierungsangebot unterbreiten. Dabei wird stets
besonderer Wert darauf gelegt, dass Ihnen nach
Ihren zeitlichen Méglichkeiten und fachspezifischen
Interessen ein modernes und aktuelles Themen-
spektrum zur Verfiligung steht.

Auf der Basis von vier Programmen: NRW bewegt
seine KINDER!, SPITZENSPORT férdern in NRW!,
Bewegt GESUND bleiben in NRW!, Bewegt ALTER
werden in NRW! und der Querschnittsthemen
Gender Mainstreaming und Chancengleichheit,
Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund, Mitarbeitergewinnung und Qualifizierung
sowie Sportrdume hat der Landessportbund NRW
seine Arbeit inhaltlich gebiindelt. Dies hat zur
Konsequenz, dass er seine Mitgliedsorganisationen,
die Stadt- und Kreissportbiinden sowie die Fach-
verbanden, mit den Programmen bei der Qualifi-
zierung der Mitarbeiter/innen in den Sportvereinen
in vielerlei Hinsicht unterstiitzt. Ein umfangreiches
Informations-, Beratungs- und Schulungssystem
soll alle Sportvereine in die Lage versetzen, sich
zukunftssichernd durch entsprechende Sport-

und Bewegungsangebote aufzustellen. Bei der
Qualifizierung lhrer Mitarbeiter/innen wird ein
Schwerpunkt darauf gelegt, sie mit einem moder-
nen Bildungsversténdnis in die Lage zu versetzen,
den aktuellen Erfordernissen eines sportlichen,
fachlichen und menschlichen Umgangs mit den
Vereinsmitgliedern zu geniigen.
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Ubersicht der Stadt- und Kreissportbiinde

In Nordrhein-Westfalen existieren zurzeit 53
Stadt- und Kreissportbiinde, Sie planen und orga-
nisieren Qualifizierungsangebote in ihrer Region
und dienen als Anlaufstelle fir die Information,
Beratung und Anmeldung.

Die aktuellen Ansprechpartner/innen und Kontakt-
adressen kénnen Sie in unserem Portal www.quali-
fizierungimsport.de (siehe auch Seite 27) unter der
Registerkarte ,Veranstalter" finden.



Qualifizierungsangebote
in den Sportschulen
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Bewegung, Spiel und Sport fiir
Kinder im Alter bis zu 12 Jahren

Kinder sind in jeder erfolgreichen Vereinsarbeit das
A und O. Uber die Eltern-Kind-Gruppen erleben die
Kinder den ersten Kontakt mit einem Verein und
bewegen sich frei und vielfaltig. Im Kindergarten
spielen sie in bewusst gestalteten Bewegungs-
raumen. In der (Grund)Schule werden sie tiber
Ganztagsangebote betreut, um sich gleichzeitig
und/oder anschlie3end in altersangemessenen
Angeboten im Verein ganzheitlich zu bewegen, zu
spielen oder Sport zu treiben. Geraten Kinder in
motorische, soziale und kognitive ,Riickstande"
gibt es padagogische Angebote diese ,Mangel"
auszugleichen.

Bewegungserziehung

Die Bewegungserziehung ist die inhaltliche und
methodisch-didaktische Grundlage der Angebote
fur Kinder im Alter bis zu 12 Jahren. Inhalte sind
u. a. Lebens- und Bewegungswelten von Kindern,
initiieren von Bildungsprozessen in und durch
Bewegung, Spiel und Sport, Entwicklungs- und
lernpsychologische Grundlagen, Wahrnehmung
als Grundlage fiir eine ganzheitliche Persénlich-

keitsentwicklung zur individuellen Férderung von
Kindern im Sinne von Gesundheitsférderung und
ressourcenorientiertem Arbeiten mit Kindern.

Kleinkind- und Vorschulalter

Im Kleinkind- und Vorschulalter geht es um viel-
faltige Bewegungs- und Spielangebote fiir 2- bis
6-jéhrige Kinder im Verein und in Tageseinrich-
tungen fiir Kinder. Inhalte sind u. a. die Bedeutung
vielféltiger Bewegungserfahrungen und -erlebnisse
fur Kinder im Hinblick auf ihren Umgang mit dem
eigenen Korper, unterschiedlichen Materialien und
anderen Kindern bei Nutzung vorhandener Gege-
benheiten in Verein, Tageseinrichtungen fiir Kinder
und Wohnumfeld fiir Bewegungsanlasse.

6- bis 12-jéhrige Kinder

Bei 6- bis 12-jahrigen Kindern geht es um
qualifizierte Angebote in Vereinen, der offenen
Jugendarbeit und im Ganztag. Inhalte sind u.a. das
Eréffnen von Bildungschancen durch Gestaltung
von forderlichen Lernumgebungen, Erweiterung
der Handlungs- und Sozialkompetenz von Kindern
durch das Lernen im und durch Sport.

Gesundheitstraining

Fiir Kinder mit wenig Bewegungserfahrungen
geht es um préventive und gesundheitsférdernde
Vereinsangebote. Inhalte sind unter anderem das
Wissen um allgemeine kindliche Entwicklungsver-
ldufe und deren individuelle Abweichungen sowie
die Schulung von Beobachtung zur Einordnung
kindlichen (Bewegungs-) Verhaltens und die
Entwicklung von Férderangeboten. Die Ausbildung
fur dieses Handlungsfeld heif3t ,Gesundheits-
training fiir Kinder".
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Qualifizierungsangebote

Fiir die Tatigkeit mit der Zielgruppe Kinder kdnnen
zunéchst auf der 1. Lizenzstufe Kenntnisse und
Kompetenzen wihrend der Ausbildung Ubungs-
leiter/in C mit dem Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche erworben werden. Hieran schlie3t
sich in der Regel erst einmal eine Praxiserfah-
rung als Ubungsleiter/in in Breitensportgruppen
mit Kindern an. Sollten die Fahigkeiten zur
Betreuung eines spezifischeren Angebotes in den
Bereichen ,,Bewegungserziehung im Klein-
kind- und Vorschulalter”, ,Bewegung, Spiel
und Sport fiir 6- bis 12-jahrige Kinder" und
»Gesundheitstraining fir Kinder" ausgebaut
werden, bieten der Landessportbund und die
Sportjugend Nordrhein-Westfalen modulare
Ausbildungen auf der 2. Lizenzstufe an. Der
erfolgreiche Abschluss der jeweiligen Ausbil-
dung ist Garant fir die erfolgreiche Leitung von
Gruppen in diesen Altersspannen bzw. in den
unterschiedlichsten Tatigkeitsorten bzw. den
unterschiedlichsten Bewegungsentwicklungen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss im Profil
»Gesundheitstraining fir Kinder" erfolgt
gleichzeitig die Qualifikation zur Leitung von
Forder- und Fitnessgruppen im Rahmen von
Schulsportgemeinschaften und dem Giitesiegel
»Sport pro Gesundheit".

Basismodul ,Bewegungserziehung"

Fir die interessierten Teilnehmenden, die bisher
keine spezielle Ausbildung auf der 2. Lizenzstufe
fur die Zielgruppe Kinder absolviert haben, beginnt
die Ausbildung mit dem Basismodul ,,Bewegungs-
erziehung". Dieses Basismodul ist Bestandteil der
Gesamtausbildung und Einstiegsvoraussetzung fir
das gewahlte Aufbaumodul.

UL, die bereits erfolgreich mit Lizenz oder Qualifi-
kationsnachweis eine Ausbildung auf der 2. Lizenz-
stufe absolviert haben, also , Bewegungserziehung
im Kleinkind- und Vorschulalter" oder ,Bewegung,
Spiel und Sport fiir 6- bis 12-jahrige Kinder" oder
.Gesundheitstraining fiir Kinder" kénnen direkt mit
dem Aufbaumodul beginnen.

Aufbaumodule

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Basis-
moduls ,,Bewegungserziehung" kénnen die Aufbau-
module , Bewegungserziehung im Kleinkind- und
Vorschulalter* und/oder ,Bewegung, Spiel und
Sport fiir 6- bis 12-jahrige Kinder" und/oder
.Gesundheitstraining fiir Kinder" besucht werden.



Jugendliche im Vereinssport

Die Interessenlage Jugendlicher, sich in Sport-
vereinen zu betétigen, ist sehr unterschiedlich

und vielschichtig ausgepragt. Das Bediirfnis nach
Bewegung, sei es motiviert aus der Freude daran
oder aber aus der Erkenntnis, fiir die Gesundheit
oder das duf3ere Erscheinungsbild etwas zu tun, ist
ein Anliegen neben weiteren: Sinnvoll die Freizeit
auch abseits des Sports zu gestalten, andere
Jugendliche kennen zu lernen und sich in einer
Clique zuhause zu fiihlen, Selbstbestétigung zu
finden im Sich-Messen mit sich und Anderen aber
auch beteiligt zu werden am Ubungsgeschehen und
am Vereinsleben insgesamt.

Hieraus resultieren Anforderungen an den Verein
und dessen Funktionstrager, in Qualifizierungs-
mafnahmen die Leiter/innen von Gruppen auf
diese Aufgaben vorzubereiten.

Qualifizierungsangebote

Gruppenhelfer/innen (GH | + 11)

Um Jugendliche weiterhin fiir die Vereinsarbeit
zu begeistern, missen die Angebote dicht an den
Interessen und Bediirfnissen der Jugendlichen
ausgerichtet sein. Des Weiteren sollte Jugend-
lichen die Moglichkeit geboten werden, dass

sie die Sportangebote der Gleichaltrigen und
die von Kindergruppen mitgestalten diirfen/
kénnen. So nehmen sie Einfluss auf die Auswahl
von Bewegungsangeboten, bringen ,Trends" ein
und kdnnen die Bediirfnisse ihrer Altersgruppe
beriicksichtigen.

In der GH I+l - Ausbildung lernen die Jugend-
lichen, wie sie bei der Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von Spiel- und Ubungsstunden die UL
unterstiitzen kdnnen oder gar Stundenteile oder
Teilgruppen unter Aufsicht leiten. Gleichzeitig
tragen sie mit dazu bei, dass im Verein auch auf3er-
halb des Sportbetriebs (z.B. Fahrten und Feste) fiir
junge Menschen eine Menge los ist.

Gruppenhelfer/innen (GH 111)

In der Gruppenhelfer/innen Ill-Ausbildung werden
Jugendliche im Speziellen darauf vorbereitet, die
Interessen der Kinder und Jugendlichen im Verein
zu vertreten. Sie werden qualifiziert, in Gremien
mitzuarbeiten, kénnen als Jugendsprecher/in
gewdhlt werden, bringen weiterhin kind- und
jugendgerechte Aktivitdten in das Vereinsleben
und engagieren sich in Fragen der Kinder- und
Jugendpolitik.



Qualifizierung im Sport 8|9

Sporthelfer/in (SH)

Die SH-Ausbildung qualifiziert jugendliche Schiiler/
innen (13-17 Jahre) fiir die sportliche und aufer-
sportliche (kulturelle) Arbeit mit Kindern/Jugend-
lichen in Schule und Sportverein. Diese Ausbildung
entspricht der GH I-Ausbildung. Die Gruppenhel-
fer/innen |- und die Sporthelfer/innen-Ausbildung
werden gegenseitig anerkannt. Sporthelfer/innen
und Gruppenhelfer/innen kénnen somit gleicher-
maf3en in Verein und Schule eingesetzt werden.

Jugendleiter/in

Die JL-Ausbildung bereitet (junge) Erwachsene
darauf vor, sportartiibergreifende Bewegungs-,
Spiel- und Sportangebote sowie aufersportliche

(kulturelle) Aktivitaten qualifiziert planen, durch-
fiihren und auswerten zu kénnen. Zudem werden
sie vorbereitet auf die Betreuung, Férderung und
Interessenvertretung von Kindern und Jugend-
lichen im Sportverein.

Von daher sind die zu erarbeitenden Inhalte breit
gefachert: Gesellige Aktivitaten und freizeitpada-
gogische Veranstaltungen, z. B. Vereinsolympiaden,
erlebnisorientierte Unternehmungen, jugendge-
maf3e Vereinsevents, musischkulturelle Angebote,
Bewegungsspiele, Sport- und Bewegungstrends,
interkulturelle Arbeit sowie kinder- und jugend-
politische Aktivitaten.
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Qualifizierung im Bereich JUGEND

Ubungsleiter/in C mit dem Schwerpunkt Kinder
und Jugendliche

Zentraler Aufgabenbereich der Ubungsleiter/
innen ist die Planung und Durchfiihrung regel-
mafiger Sport- und Bewegungsangebote im
sportartiibergreifenden Breitensport. Je nach
Rahmenbedingungen des Vereins kénnen auch
Planung und Durchfiihrung von tiberfachlichen
Vereinsaktivitdten oder die Beratung, Betreuung
und Interessenvertretung der Sporttreibenden
Aufgabenfeld der Ubungsleiter/innen sein.

Da die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einerseits und mit Erwachsenen andererseits sehr
unterschiedliche Anforderungen an die sozialen,
inhaltlichen und methodischen Kompetenzen der
Ubungsleiter/innen stellt, ist es folgerichtig auch
sinnvoll, sich in der Qualifizierung spezieller den
unterschiedlichen Zielgruppen zu widmen.

Im Ausbildungsmodul mit dem Schwerpunkt
Kinder und Jugendliche werden die verschiedenen
Entwicklungsabschnitte und deren typischen
Merkmale intensiv unter die Lupe genommen.
Die korperliche/sportliche Entwicklung bzw.
Laufbahn ist hierbei ebenso wichtig wie die geis-
tige, psychische und soziale Entwicklungsebene.
Da die Ubungsleiter/innen an der Personlichkeits-
entwicklung der jungen Menschen beteiligt sind,
z.B. in Richtung Selbsténdigkeit, Normen- und
Werteerziehung, Teilhabe und selbstbestimmtes
Lernen des Einzelnen, ist die Auseinandersetzung
mit pddagogischen Fragestellungen hier ebenso

Ausbildungsinhalt.

Abenteuer- und Erlebnissport

Natiirlich spielt Abenteuer- und Erlebnissport im
Verein immer auch mit dem Wagnis, dem Risiko,
und setzt sich damit bewusst ab vom Strom des
alltaglichen Erlebens. Allerdings geht es dabei nicht
um den absoluten Kick, wie ihn oft kommerzielle
Anbieter anstreben. Der Handelnde wird vielmehr
als Ganzes gefordert, mit Kopf, Herz und Hand.

Das Kennenlernen der eigenen Grenzen, intensive
Gruppenerfahrungen, Kérperwahrnehmung,
Interaktionsprozesse, Kooperation, Vertrauen,
Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat stehen
im Mittelpunkt des Geschehens. Das sind Erfah-
rungen, die vielen Menschen in der modernen,
technisierten Gesellschaft fehlen. So verstanden ist
der Abenteuer- und Erlebnissport nicht beschrankt
auf die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen, son-
dern fordert Menschen aller Altersgruppen heraus.

Zur Umsetzung von abenteuer- und erlebnis-
sportorientierten Angeboten im Verein bedarf es
Mitarbeiter/innen, die fiir diesen Bereich besonders
geschult und ausgebildet sind. Die benétigten pad-
agogischen und sicherheitstechnischen Kenntnisse
und Fahigkeiten sind nicht Bestandteil der Ausbil-
dung UL C. Die Sonderausbildung , Abenteuer- und
Erlebnissport" setzt hier an.
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Qualifizierung im Bereich ERWACHSENE

Sport- und Bewegungsangebote
fiir Erwachsene

Die Vielschichtigkeit des Interesses an Bewegung
und Sport setzt sich im Erwachsenenalter fort. Die
Kontinuitat ein Bewegungsangebot in einem Sport-
verein wahrzunehmen unterliegt jedoch grof3en
Schwankungen. Intensive Bildungs-, Familien- und
Berufsphasen miissen immer wieder neu mit
Freizeitaktivitaten kombiniert werden. Das zu-
nehmende Interesse nach gesundheitsorientierten
sportlichen Inhalten driickt sich durch ein breites
Spektrum an Angeboten aus. Gleichzeitig kann
festgestellt werden, dass dieses Interesse davon
bestimmt wird, den kérperlichen, geistigen und
seelischen Anforderungen der modernen Gesell-
schaft zu entsprechen.

Fitness

Mit dem Fitnessboom in den 80er-Jahren des
letzten Jahrhunderts hat sich eine Reihe von neuen
Sportaktivitdten in den Vereinen etabliert. Neben
dem Fitnesstraining an Grof3- und Kleingeréten,
die sich stets weiterentwickeln bzw. neu erfunden
werden, sind es vor allem spezifisch gestaltete
Programme, die sich grof3er Beliebtheit erfreuen.
Von den Ubungsleiter/innen wird erwartet, dass sie
neuen Trends gegeniiber aufgeschlossen sind und
dies bei der Gestaltung ihrer Stunden beriicksich-
tigen.

Gesundheit und Préavention

Kérperliche und seelische Beanspruchungen
ausgelost durch Beruf, Familie oder Umwelt

fithren dazu, dass sich im fortschreitenden
Erwachsenenalter Schwéchen oder Defizite heraus-
bilden kénnen. Gleichfalls ist es erforderlich, durch
gesundheitsorientierten Lebensstil diese Gefahren
einzuddmmern und dafiir zu sorgen, die eigene
Gesundheit zu pflegen und umweltbewusst zu
handeln. Hier kdnnen der Sport und vor allem die
Ubungsleitung bei der Auswahl und Gestaltung der
Aktivitaten einen wichtigen Beitrag leisten.

Breitensport

Unterschiedliche Bediirfnisse der Freizeitgestaltung
driicken sich dadurch aus, dass Aspekte wie zum
Beispiel Kontakt und Geselligkeit, Bewegungs-
erlebnis und —gestaltung oder kérperorientierte
und —bildende Aktivitaten entsprechende Ange-
bote hervorbringen. Dabei kénnen die Motive des
Einzelnen sich im Laufe der Zeit durchaus dndern,
was eine spontane Herausforderung fiir den Verein
und die Ubungsleitung bedeutet.
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Qualifizierung im Sport

Qualifizierungswege « www.qualifizierung-im-sport.de
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Diplom Trainer Leistungssport
sportartspezifisch

Trainer-a Breitensport
sportartspezifisch
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Rehabilitation Trainer-B Breitensport Trainer-B Leistungssport Vereinsmanager-B
Erwachsene Basismodul sportartspezifisch sportartspezifisch spezifische Aufgabenfelder

UL-c Trainer-C Trainer-C Verei c
zielgruppentibergreifendes Breitensport Leistungssport ereinsmanager-
Aufbaumodul sportartspezifisch sportartspezifisch

Aufbaumodul Aufbaumodul - wenn Sie in der Fiihrung,
... wenn Sie eine Organisation bzw.

Breitensportgruppe ...wenn Sie in ...wenn Sie in Verwaltung von

unterschiedlichen Alters einer bestimmten Sportart einer bestimmten Sportart Sportvereinen mitarbeiten
betreuen wollen. breitensportorientierte breitensportorientierte wollen.

Angebote leiten wollen. Angebote leiten wollen.

lvierte GH II; *wird nicht von allen anerkannt)

15-30 LE

Kurzschulungen Trainer-Assistent KURZ UND GUT-
nshelfer/Ubungsleiterhelfer (Ausbildungen der Fachverbande) Seminare
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Qualifizierung im Bereich ERWACHSENE

Angebote fiir Frauen und Méanner

Aufgrund von geschlechtspezifischen Unterschie-
den bei der korperlichen Konstitution, den Sport-
und Bewegungsmotiven oder den beruflichen,
familidren und privaten Dispositionen werden von
vielen Frauen und Mannern Angebote aufgesucht,
in denen sie unter sich sind. Andererseits gibt es
auch viele gemischtgeschlechtliche Angebote, ge-
rade weil Partner/innen miteinander Sport treiben
wollen oder die o0.g. Unterschiede nicht von so
grof3er Bedeutung sind. Hier ist es eine spezifische
Aufgabe der Ubungsleitung dafiir zu sorgen, dass
moglichst alle Gruppenmitglieder sich wohlfiihlen
und nicht iberbelastet oder unterfordert werden.

Qualifizierungsangebote

Die sogenannte Grundausbildung von Ubungs-
leiter/innen — auch UL-C genannt — besteht aus

2 aufeinander aufbauenden Stufen: dem Basis- und
dem Aufbaumodul. Nach dem fiir alle gleichen
Basismodul kann zwischen zwei verschiedenen
Aufbaumodulen ausgewahlt werden:

» Aufbaumodul Erwachsene
» Aufbaumodul zielgruppeniibergreifend
(alle Zielgruppen)

Die ersten beiden Aufbaumodule konzentrieren
sich ganz auf Bewegung und Sport mit den jewei-
ligen Zielgruppen. Letzteres hat den Vorteil einer
universellen Einsetzbarkeit. Fiir welches der drei
Module man sich entscheidet, hangt im Wesent-
lichen davon ab, ob man eine genaue Vorstellung
davon hat, in welchem Bereich man als UL tétig
werden will.

Die Ausbildungsdauer von insgesamt 120 Lernein-
heiten (30 fir das Basismodul und 90 fiir das
Aufbaumodul) ist so ausgerichtet, dass UL darin
beféhigt werden, eine verantwortungsvolle Tatig-
keit in der Betreuung einer Breitensportgruppe auf-
zunehmen. Das spezifische Angebot, in dem man
dann tétig wird oder das angestrebt wird, macht

es aber erforderlich, dass im Laufe der Zeit weitere
Fortbildungen oder sogar Qualifikationen auf der
2. Lizenzstufe besucht werden.

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir
Médchen und Frauen

Viele Frauen und Méadchen erleben in ihrem

Umfeld Situationen, die ihre Lebensqualitat beein-
trachtigen und ihre Lebensrdume einschranken. Die
Ausbildung zur ,Ubungsleiterin fiir Selbstbehaup-
tung und Selbstverteidigung" iiber 96 Lerneinhei-
ten verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz. Bei der
Selbstbehauptung werden die Schwerpunkte auf
die mentale und psychische Starkung ihres Selbst-
bewusstseins gesetzt, wahrend in der Selbstver-
teidigung die kérperliche Auseinandersetzung im
Vordergrund steht.
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Qualifizierung im Bereich ALTERE

Sport- und Bewegungsangebote
fiir Altere

In Deutschland sowie in anderen Industrieldndern
sind langfristige Trends der Bevélkerungsent-
wicklung zu beobachten: niedriges Geburtenniveau
und steigende Lebenserwartung fiihren zu einem
zunehmenden Anteil an &lteren Menschen. Mit
diesen quantitativen Verdnderungen gehen ebenso
qualitative Verdnderungen einher und zwar hin-
sichtlich Lebensstil, Freizeit- und Alltagsverhalten,
Motiven und Bediirfnissen der Zielgruppe. Die neu
entstandene Vielfalt ist gepragt von der Aussage
,von Bedeutung ist nicht nur wie alt wir werden,
sondern wie wir alt werden". Diese Charakteristik
findet sich auch in den vielfaltigen Erwartungen an
das Sporttreiben wieder, die im gesundheitlichen,
im sozialen und im Persénlichkeitsbereich ihren
Schwerpunkt finden.

Die Bewegungsangebote fiir diese Zielgruppe sind
so abwechslungsreich wie die mehrere Jahrzehnte
umfassende Alterspanne der Zielgruppe: die
»jungen” Alten, 50 — 55 — 60 plus, Neueinsteiger/
innen — Wiedereinsteiger/innen — Sporterfahrene,
Altere mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Hochaltrige — Fit fiir 100. In diesen Angeboten
finden differenzierte Bewegungsangebote, Trends
und Mischangebote statt, die von Schwimmen und
Walking tiber Boule, Seniorenaerobic und Pilates
bis zu Yoga und Knie- und Hiftschule reichen.

Bei der Gestaltung dieser Angebote nimmt die
Ubungsleitung eine zentrale Schliisselrolle ein.
Zum einen gehen Initiativen bei der Einrichtung
neuer Gruppen in den Sportvereinen vielfach von
den UL/innen aus, zum anderen entscheiden die
UL/innen mit ihrem Bewegungsprogramm iiber die
Qualitat des Angebots. Fiir die Betreuung &lterer
Menschen im Sport werden besondere Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten benétigt, die
sich an den Bewegungserfahrungen, Bediirfnissen
und gesundheitlichen Gegebenheiten der Alteren
orientieren. Die UL/innen in diesen Angeboten
sind: Animateur/innen, Gestalter/innen,
Vormacher/innen, Manager/innen, Berater/innen,
Informationsvermittler/innen und
Beobachter/innen.



Qualifizierungsangebote

Attraktive Angebote erfordern engagierte und
gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Bereits seit Anfang der 80er Jahre fordert der
Landessportbund NRW mit einem eigenen Aus-
und Fortbildungssystem die fachliche Betreuung
dieser standig grof3er werdenden Zielgruppe.

Mit dem Beginn des Jahres 2010 wurde eine neue
Konzeption zur Qualifizierung von UL wirksam, die
eine 2-stufige Ausbildung vorsieht. Das Basismodul
ist der Einstieg in alle Ausbildungen der Fachbe-
reiche Altere und Prévention auf der 2. Lizenzstufe
im Erwachsenenbereich. Es beinhaltet die in allen
Ausbildungsgéngen identischen Themen:

Besonderheiten der Gestaltung der Sportstunde

in Bezug auf den Stundenaufbau, die Zielgruppe
und die Anforderungen an die UL/innen; Auseinan-
dersetzung mit dem zugrunde liegenden Gesund-
heitsverstandnis, organisatorische Aspekte von
Préventionsangeboten.

Die Aufbaumodule befshigen die UL/innen
Breitensportangebote fiir Altere, die bereits lang-
fristig Sport treiben anzuleiten und zu betreuen
(SdA) bzw. sie bei der Entwicklung eines gesund-
heitsfordernden, bewegungs orientierten Lebens-
stils zu unterstiitzen (GfA).

Die UL/innen kénnen nun ihren Lernweg individuell
nach ihren zeitlichen Vorstellungen selbststéndig
gestalten, indem sie das Basismodul (15 LE) und
ein Aufbaumodul (45 LE) innerhalb von zwei

Jahren erfolgreich abschlief3en. Der Besuch dieser
Module kann bei unterschiedlichen Veranstaltern
stattfinden.

Die Qualifizierungen werden mit folgenden

Lizenzen bestétigt:

« UL-B ,Sport der Alteren”

« UL-B Sport in der Pravention Profil ,,Gesund-
heitstraining fiir Altere” (siehe auch Pravention).

UL/innen, die bereits eine giiltige Lizenz ,UL-B
Sport in der Pravention” oder eine Lizenz ,UL-B
Sport der Alteren* besitzen, kénnen sofort in ein
Aufbaumodul einsteigen.
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Qualifizierung im Bereich PRAVENTION

Praventionsangebote im Sport

In einem préventiv gesundheitsférdernden
Bewegungsangebot stehen die Aspekte ,Wie-
derherstellung, Erhaltung und Verbesserung der
organischen Funktionsfahigkeit" sowie , Aufbau
psychosozialer Gesundheitsressourcen” und ,Ent-
wicklung der Gestaltungsfahigkeit hinsichtlich des
eigenen Gesundheits- und Bewegungsverhaltens"
im Mittelpunkt. In einem Préventionsangebot im
Sportverein wird deshalb neben dem ,funktional
orientierten Training" und der Vermittlung der
richtigen , Bewegungsausfiihrung und Trainings-
steuerung" vor allem auf die Férderung des
gesundheitsorientierten Handlungs- und Effekt-
wissens und die Starkung der entsprechende
Gesundheitsressourcen ein besonderes Augenmerk
gerichtet. Dabei soll die Wissensvermittlung zu
Themen von Gesundheit und Bewegung einen Pro-
zess unterstiitzen, der auf das alltagliche Handeln
ausgerichtet ist.

Aufgrund unserer gesellschaftlichen und demo-
grafischen Entwicklung wird dieses Themenfeld
in Zukunft von steigender Bedeutung sein. Die

Einrichtung entsprechender Vereinsangebote wird
das Angebotsspektrum zukunftsfahiger Vereine
kennzeichnen und diesen Vereinen die Méglichkeit
der Einbindung in bereits bestehende Netzwerke
bieten.

Gesundheitsférderung durch Sport ist fiir viele
Sporttreibende neben Spaf und Freude ein ent-
scheidendes Motiv fiir ihre korperliche Aktivitat/
sportliche Betétigung. Daneben gibt es auch die
Gruppe der Neu- oder Wiedereinsteiger/innen
im Sport, die eine spezielle Heranfiihrung an
eine von ihnen gewahlte Betdtigung bendtigen
und wiinschen. Fiir diese Vereinsangebote hat
der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) in
enger Kooperation mit der Bundesarztekammer
das Qualitédtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT
entwickelt. Damit verpflichtet sich der organisier-
te Sport, die hohe Qualitét seiner préventiven,
gesundheitsfordernden Sport- und Bewegungs-
angebote nach gemeinsamen und verbindlichen
Standards sicherzustellen. Einer dieser Standards

ist das Qualitatskriterium ,qualifizierte Anleitung".

Qualifizierungsangebote

Qualitatskriterium ,qualifizierte Anleitung" wird
von Ubungsleiter/innen erfiillt, die die Lizenz UL-B
,Sport in der Pravention" in einem der folgenden
themenspezifischen oder zielgruppenspezifischen
Profile erworben haben:

Gesundheitstraining:

+ Haltungs- und Bewegungssystem (HuB)

* Herz-Kreislaufsystem (HKS)

« Stressbewidltigung und Entspannung (SuE)

- Altere (GfA) — siehe Seite 16

« Kinder (GfK) — siehe Seite 7
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Qualifizierung im Bereich PRAVENTION

Die Ausbildungsgénge zur Erlangung der genann-
ten Lizenzen sind modularisiert und bestehen aus
einem profiltibergreifenden Basismodul (15 LE) und

einem profilspezifischen Aufbaumodul iiber (45 LE).

Das Basismodul ist der Einstieg in alle Ausbil-
dungen der Fachbereiche Prévention (und Altere)
auf der 2. Lizenzstufe im Erwachsenenbereich. Es
beinhaltet die in allen Ausbildungsgéngen iden-
tischen Themen: Besonderheiten der Gestaltung
der Sportstunde in Bezug auf den Stundenauf-
bau, die Zielgruppe und die Anforderungen an
den/die UL/in; Auseinandersetzung mit dem
zugrunde liegenden Gesundheitsversténdnis, or-

ganisatorische Aspekte von Praventionsangeboten.

Die Aufbaumodule befshigen die UL/innen die
Teilnehmenden eines Praventionsangebotes bei
der Entwicklung eines gesundheitsférdernden,
bewegungsorientierten Lebensstils zu unterstiit-
zen. Dazu wird das anatomische und physiolo-
gische Grundwissen vertieft, die Konsequenzen
fur die zielgruppengerechte Trainingsgestaltung
werden erarbeitet und die Prinzipien der Planung
und Umsetzung von préventiven, gesundheits-
férdernden Angeboten in die Praxis umgesetzt.

Die UL/innen kénnen nun ihren Lernweg individuell
nach ihren zeitlichen Vorstellungen selbststan-

dig gestalten, indem sie das Basismodul und das
Aufbaumodul innerhalb von zwei Jahren erfolg-
reich abschlief3en. Der Besuch dieser Module kann
bei unterschiedlichen Veranstaltern stattfinden.

UL/innen, die bereits eine giiltige Lizenz UL-B Sport
in der Pravention in einem der genannten Profile
oder eine giiltige Lizenz UL-B “Sport der Alteren”
besitzen, konnen sofort in ein Aufbaumodul
einsteigen.
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Qualifizierung im Bereich REHABILITATION

Sport in der Rehabilitation

Seit Mitte 2001 hat jeder behinderte und von
Behinderung bedrohte Mensch ebenso wie jeder
chronisch kranke Mensch in der Bundesrepublik
Deutschland gesetzlich verbrieften Anspruch auf
Rehabilitationssport. Dies ist im Sozialgesetzbuch
IX § 44 Abs.1 Nr. 3 geregelt.

Sport in Herzgruppen

Fiir die Durchfiihrung und Erfolgsbeurteilung einer
Rehabilitationsmafinahme ist die Zusammenstel-
lung individuell angemessener Rehabilitationsziele
unerlasslich. Nur so kann auf die Situation jedes
einzelnen Teilnehmenden eingegangen und diese
in einer zielorientierten Programmplanung fir die
Herzsportgruppe beriicksichtigt werden.

Die UL/innen lernen die speziellen Anforderungen
an UL in Herzsportgruppen kennen und diskutie-
ren diese. Sie sollen attraktive Herzsportstunden
gestalten kdnnen, die eine Wiederanpassung an
Belastungen des Alltags und eine Kompensation
der Herzschadigung zum Ziel haben. Sie erfahren
die Méglichkeiten und Grenzen des Sports, der
die Krankheitsbewaltigung unterstiitzen kann und

einen Beitrag zum Aufbau eines gesundheitsorien-
tierten Lebensstils leisten soll.

Sport in der Krebsnachsorge

Bewegung und Sport im weitesten Sinne leisten
einen Beitrag zur physischen, psychischen und
sozialen Stabilisierung von Krebspatienten/innen.
Derzeit bestehen 270 Krebsnachsorge-Sportgrup-
pen, in denen sich tiberwiegend Frauen nach Brust-
krebsoperationen sportlich betétigen. Aber auch
immer mehr Méanner nach Prostatakrebs entdecken
im Rahmen ihrer Rehabilitation die vielseitigen
Méglichkeiten von Bewegung, um ihre besondere
Lebenssituation zu bewaltigen.

Die UL lernen, Krebsnachsorge-Sportgruppen
sportpadagogisch qualifiziert zu betreuen.
Schwerpunkte sind die Erkrankungen Brustkrebs/
Prostatakrebs sowie deren Auswirkungen auf die
medizinische sowie psychosoziale Ausgangssitu-
ation der Betroffenen. Die UL erarbeiten sich das
notwendige Wissen iiber Krebserkrankungen, um
so differenzierte zielgruppenorientierte Sport-
stunden gestalten zu kénnen.

Sport bei Diabetes

In dem vom Landessportbund NRW betreuten
Rehabilitationsprogramm ,,Sport bei Diabetes"
werden die Méglichkeiten des Sports und seine
Bedeutung fiir eine gesundheitsférdernde Lebens-
fiihrung sowie zur Krankheitsbewadltigung genutzt.
Bewegung und Sport leisten einen Beitrag zur
physischen, psychischen und sozialen Rehabilita-
tion. Sie helfen Menschen, die von Diabetes
betroffen sind, zu neuem Selbstvertrauen und zu
neuer Lebensfreude. Zugleich hilft die Gruppe,
Lebensgewohnheiten so zu verdndern, dass Sport
und andere Aspekte einer gesundheitsorientierten
Lebensweise zu selbstverstandlichen Bestand-
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Qualifizierung im Bereich REHABILITATION

teilen der personlichen Lebensfiihrung werden.
Die DiabetesSportgruppen stellen somit einen
wesentlichen Bestandteil der Rehabilitation am
Wohnort dar. Sie sind bereits Bestandteil einiger
Disease-Management-Programme der Kranken-
versicherungen.

Die UL werden auf das typische Bewegungs- und
Sportverhalten von Diabetes-Betroffenen vorbe-
reitet, deren Zahl stetig wéachst. Um ein Diabetes-
Sportangebot zu leiten, ist eine Vernetzung zwi-
schen Diabetiker, Ubungsleitung, diabetologischer
Schwerpunktpraxis, Erndhrungsberatung und Arzt
zwingend notwendig.

Qualifizierungsangebote

Fiir die Tatigkeit in den Angebotsbereichen

.Sport in Herzsportgruppen®, ,Sport bei Diabetes"
und ,Sport in der Krebsnachsorge" bietet der
Landessportbund NRW modulare Ausbildungen auf
der 2. Lizenzstufe an. Der erfolgreiche Abschluss
der jeweiligen Ausbildung ist die Voraussetzung fiir
die Leitung von Rehabilitationssportgruppen.

Basismodul Rehabilitation

Fir die interessierten Teilnehmenden, die bisher
keine Rehabilitationsausbildung absolviert haben,
beginnt jede Rehabilitationsausbildung mit einem
standardisierten Basismodul ,Rehabilitation”.
Dieses Basismodul ist Bestandteil der Gesamt-
ausbildung und Einstiegsvoraussetzung fiir das
gewihlte Aufbaumodul. UL, die bereits erfolgreich
mit Lizenzerteilung eine Rehabilitationsausbildung
auf der 2. Lizenzstufe absolviert haben (,Sport in
der Krebsnachsorge" oder ,Sport in Herzgruppen®”
oder ,Sport bei Diabetes"), kénnen direkt mit dem
Aufbaumodul beginnen.

Aufbaumodul Rehabilitation

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Basismo-
duls ,Rehabilitation" kann das Aufbaumodul
besucht werden. Dies sind “Sport in Herzgruppen"
oder ,Sport in der Krebsnachsorge" oder ,Sport
bei Diabetes".
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Qualifizierung im Bereich VEREINSMANAGEMENT

Fiihren, Organisieren und Verwalten
im Sportverein

Zur Fiihrung, Organisation/Planung und Verwal-
tung jedes Sportvereins werden engagierte und
kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Vereinsmanagement benétigt, denn ohne
Vorsténde, und/oder eine gute Geschéftsfiihrung
funktioniert kein Verein. Gerade in Zeiten eines
grundsatzlichen gesellschaftlichen Wandels
(Globalisierung, Arbeitsmarkt, Ganztagsschule, Ge-
sundheitsbewusstsein, biirgerschaftliches Engage-
ment, dlter werdende Gesellschaft, ...) und haufiger
kurzfristiger Veranderungen z.B. gesetzlicher und
steuerlicher Regelungen miissen aktive Menschen
im Bereich Vereinsmanagement auch qualifiziert
sein. Dazu bieten wir Informationen, Beratungen
und Schulungen an!

Qualifizierungsangebote

Die Angebote orientieren sich inhaltlich an den
wichtigsten Aufgaben und klassischen Handlungs-
feldern (Arbeitsbereichen) im Verein:

1. Vereinsentwicklung und Marketing (besonders
fur Vorsitzende, Vereinsentwickler, Marketing/
Kommunikations-Beauftragte und Pressewarte

2. Vereinsfiihrung und Mitarbeiterentwicklung
(besonders fiir Vorsitzende und Personal-/Mitar-
beiter- Beauftragte)

3. Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen
(besonders fiir Schatzmeister, Kassenfiihrer,
Finanz-Beauftragte, Revisoren, Sozialwarte,
Beauftragte fiir Recht und/oder Versicherungen)

4. Sportorganisationen und Vereinsverwaltung
(besonders fiir Geschéftsstellenleiter)

Zur Qualifizierung tragen vielfaltige Informations-,
Beratungs- und Schulungsangebote bei:

+ Information: VIBSS online, Infopapiere,
Broschiiren, Webinare, ...

+ Beratung: Vereinsberatung, Vorstandsklausuren, ...

+ Schulung: Lehrgédnge, Seminare, ...
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Qualifizierung im Bereich VEREINSMANAGEMENT

Die VM-C-Lizenzausbildung mit 120 Lerneinheiten  + Fachtagungen und Kongresse im Sport

(LE) kann als Kompaktausbildung absolviert (Teilnahme an Workshops und Arbeitsgruppen)
werden, wenn Interessierte fir ihre Tatigkeit im maximal 15 LE

Vereinsmanagement in kompakter und gebiindel- + Anwendungsaufgaben mit 4 x 4 LE

ter Form ein breites Grundlagenwissen erwerben (15 LE als Pflichtanteil)

wollen, oder aber als modulare Ausbildung. Dabei
stellen die TN die Inhalte/Themen ihrer Ausbildung
(120 LE) eingenstandig zusammen. Es miissen

aus allen 4 Handlungsfeldern mindestens 15 LE
nachgewiesen werden. Fiir einen einzelnen The-
menbereich werden jedoch max. 45 LE anerkannt.
Anerkannt werden:

+ Grundlagen-Module (-Lehrgénge) mit je 15 LE

+ EDV-Seminare im BITS (Grundlagen/Einfiihrung),
maximal 60 LE

« Tagesseminare mit je 4-8 LE

+ KURZ UND GUT-Seminare mit je 4 LE, maximal
15 LE

+ VM-Zirkel (zentral oder vor Ort), maximal 15 LE Die VM-B-Lizenzausbildungen (mit je 60 LE)

« Selbstlernmodule mit maximal 15 LE konnen in den vier oben genannten Handlungs-

+ Blended learning mit maximal 15 LE feldern erworben werden.

« externe Lehrgénge mit maximal 15 LE
(wenn die Inhalte der Konzeption entsprechen)

+ Vertiefungsmodule (bei entsprechender berufli-
cher Qualifikation) mit je 15 LE

+ GH lll-Ausbildungen mit maximal 15 LE

+ JL-Ausbildungen mit maximal 30 LE

+ JL/UL-Kompakt-Ausbildungen mit maximal 30 LE
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Qualifizierung im Bereich BILDUNGSWERK

Das Bildungswerk des Landessportbundes NRW ist
seit 1978 nach dem ersten Weiterbildungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen anerkannter und
geforderter freier Trager der Weiterbildung.

« Griindung 1975; Zentrale in Duisburg

« Erste staatlich anerkannte Weiterbildungsein-
richtung im Bereich Sport

« Eine der grof3ten Weiterbildungseinrichtungen in
freier Tragerschaft in NRW

« Breites Kurs- und Lehrgangs-Angebot vor Ort
tiber z. Zt. 38 Aufenstellen bei Stadtsportbiinden
und Kreissportbiinden sowie Fachverbanden

» Werbung erfolgt {iber lokale Bildungspléne,
Presse und Internet-Homepages.

Fakten:

+ ca. 9.000 Kurse und Lehrgange pro Jahr

+ ca. 500 Sportreisen pro Jahr

+ ca. 90.000 Teilnehmer/innen pro Jahr

« ca. 2.000 nebenberufliche Mitarbeiter/innen als
Kurs- und Lehrgangsleitungen

« ca. 100 hauptberufliche Mitarbeiter/innen

BILDUNGSWERK
LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Das Bildungswerk bietet allen Biirgerinnen und
Biirgern in Nordrhein-Westfalen, die alter als

16 Jahre sind, die Méglichkeit, Sport als Bildungs-
angebot in unterschiedlichsten Themenangeboten
kennen zu lernen. Die Qualifizierung fiir ehrenamt-
liche Lehrarbeit (u.a. Ubungsleiter-Aus- und Fort-
bildungen) und berufserganzende Qualifizierungen
im Bereich Sport, Bewegung und Gesundheit sind
ein weiterer Angebotsschwerpunkt.

Qualifizierungsangebote fiir
Lehrarbeit

Im Bereich fachlicher Qualifizierung bietet das
Bildungswerk in spezifischen Sport- und
Bewegungsbereichen LehrTrainer-Qualifizierungen
(Zertifikatsabschluss) an.

LehrTrainer Fitness (B- und A Stufe)
Module: Aerobic, Step, Workout, Yoga-Fitness,
Kraft-Fitness

LehrTrainer Laufen und Walking/Nordic Walking
(B- und A Stufe)

LehrTrainer Trekking & Bergsport (B Stufe)

LehrTrainer AlpinSki (B- und A Stufe)
Module: AlpinSki, Snowboard, NordicSki

Die Qualifizierungen umfassen eine praktische
und theoretische Ausbildung mit abschlieRender
Prifung.
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Qualifizierung im Bereich FACHVERBANDE

Fachverbénde sind Mitgliedsorganisationen im
Landessportbund NRW und regeln den Sport- und
Spielbetrieb ihrer Fachsportarten. Zur Ausiibung ei-
ner Sportart im Leistungs-/Breitensport sind unter
anderem kérperliche und motorische Trainingspro-
zesse notig, um erfolgreiche und zufriedenstellen-
de Ergebnisse zu erzielen. Es werden also Traine-
rinnen und Trainer gesucht, die diese Aufgaben
ibernehmen und ein gutes Betreuungsverhaltnis
zu den Sporttreibenden aufbauen miissen. Aber
auch im Wettkampf, in der Organisation und in der
Verwaltung sind viele Personen mit spezifischen
Kenntnissen und Kompetenzen nétig.

Um die Qualifizierungsangebote fiir die unter-
schiedlichen Zielgruppen darzustellen, ist folgende
Systematik hilfreich:

- sportartspezifischer Leistungssport

« sportartspezifischer Breitensport

- sportartiibergreifender Breitensport

Sportartspezifischer Leistungssport

Sobald Aktive die Leistung in den Mittelpunkt ihrer
Sportart stellen und regelmafig an Wettkampfen
und Meisterschaften teilnehmen wollen, werden
speziell ausgebildete Trainerinnen und Trainer
bendétigt.

Qualifizierungsangebote beginnen dann mit dem

Lizenzabschluss Trainer/in - C Leistungssport. Bei

Eignung kann danach ein Qualifizierungsangebot

mit dem Ziel der Trainer-B bzw. Trainer-A - Lizenz
besucht werden. Im Hochleistungssport bzw. pro-
fessionellen Sport kann der Ausbildungsabschluss
Diplomtrainer/in erworben werden.
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Sportartspezifischer Breitensport

Einige Fachverbande haben sich die Aufgabe
gestellt, fir den Ubungs- und Spielbetrieb mit
breitensportorientiertem Charakter Trainerinnen
und Trainer zu qualifizieren, um die vielseitigen
und teilweise unterschiedlichen Bediirfnisse und
Erwartungen der Teilnehmenden zu erfiillen.
Qualifizierungsangebote beginnen dann mit dem
Lizenzabschluss Trainer/in—C Breitensport und
kénnen ggf. mit der Trainer/in —B - Lizenz oder bei
manchen Fachverbanden sogar der Trainer/in —A
- Lizenz aufbauend erweitert werden.

Sportartiibergreifender Breitensport
Einige Fachverbédnde engagieren sich auch fiir den

sogenannten sportartiibergreifenden Breitensport,.

Beispielhaft seien hier folgende Qualifizierungsan-
gebote genannt:

+ Ubungsleiter/in B, Sport in der Rehabilitation"

+ Ubungsleiter/in B, Sport in der Pravention”

« Priifer/in fiir das Deutsche Sportabzeichen

Einige dieser Ausbildungen werden in Kooperation

mit dem Landessportbund NRW bzw. mit den regi-
onalen Stadt- und Kreissportbiinden durchgefiihrt

und sind auf den Seiten 17 bis 20 beschrieben.

Weitere Qualifizierungsangebote

Um Wettkdmpfe und Meisterschaften durchzu-
fiihren werden Personen bendtigt, die sich im
Regelwerk gut auskennen und einen fairen und
regelgerechten Wettkampf garantieren kénnen.
Aus- und Fortbildungen beziehen sich dann auf
eine Schiedsrichter- oder Kampfrichtertatigkeit.

Um junge Menschen friihzeitig fiir das angeleitete

Training und die Betreuung von Athletinnen und

Athleten zu gewinnen, werden von vielen Fachver-

béanden folgende Ausbildungen angeboten:

« Trainerassistentinnen und —assistenten (fiir die .
Talentsichtung)

+ Jugendleiterassistentinnen und —assistenten

+ Gruppenhelferinnen und —helfer

Fiir die Leistungssportkoordination und —ver-
waltung existieren bei vielen Fachverbénden fiir
spezifische Anforderungen und Themen gesonder-
te Aus- und Fortbildungsangebote.

Weitere Informationen und Adressen der
Fachverbande iiber

www.wir-im-sport.de

LSB-ServiceCenter

Tel. 0203 7381-777

E-Mail: Vibss@lsb-nrw.de
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Information - Beratung - Schulung

Unsere Angebote fiir das Vereinsmanagement

Die Themen gliedern sich nach den klassischen

Arbeits- und Handlungsfeldern im Sportverein:

- Vereinsentwicklung und Marketing
Vereinsorganisationsentwicklung, Marketing und
Offentlichkeitsarbeit u.a.

- Vereinsfiihrung und Mitarbeiterentwicklung
Fiihrung, Kommunikation und
Konfliktmanagement u.a.

- Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen

- Sportorganisation und Vereinsverwaltung

Sportpolitik, Mitgliederverwaltung und Beitragseinzug u.a.

und fiir den Bereich Vereinspraxis

Die Themen sind sehr breit geféachert und decken alle Bereiche des
taglichen Vereinslebens ab. Angefangen von der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen und Alteren bis zu unterschiedlichen
Themen in den Bereichen Pravention und Rehabilitation.

Fiir weitere Fragen: LSB-ServiceCenter
montags bis freitags 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Tel. 0203 7381-777

E-Mail: Vibss@lsb-nrw.de

www.vibss.de
www.qualifizierung-im-sport.de




Qualifizierung online
Die richtige Qualifizierung finden!
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Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Friedrich-Alfred-Straf3e 25
47055 Duisburg

Tel. 0203 7381-777

Fax 0203 7381-3751
E-Mail: Vibss@lsb-nrw.de
www.lsb-nrw.de






